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                                                                                       УТВЕРЖДЕНО
                                                                                            приказом комитета по образованию
                                                                                            Администрации МО «Смоленский
                                                                                          район» Смоленской области
                                                                                                               от 28.05.2019 г. № 215


Критерии, показатели рейтинга 
результативности деятельности 
дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО)

Блок 1. Показатели эффективности работы ДОО по обеспечению качественного дошкольного образования.

1.1. Доля воспитанников:
· с высоким уровнем освоения образовательной программы (более 80 %) - 5 баллов;
· средним уровнем освоения образовательной программы (от 50 % до 80 %) - 4 балла; 
· низким уровнем освоения образовательной программы (ниже 50 %) - минус 1 балл.

1.2. Доля воспитанников с оптимальным уровнем готовности к обучению в школе:
· с высоким уровнем готовности к обучению в школе (более 80 %) - 5 баллов;
· со средним уровнем готовности к обучению в школе (от 50 % до 80 %) - 4 балла; 
· с низким уровнем готовности к обучению в школе (ниже 50 %) - минус 1 балл.

Блок 2. Показатели эффективности работы ДОО по созданию условий по развитию талантов максимального количества воспитанников.

2.1. Количество воспитанников победителей конкурсов (за каждого):
· всероссийского уровня - 3 балла,
· регионального уровня - 2 балла,
· муниципального уровня - 1 балл.

2.2. Количество воспитанников призеров конкурсов (за каждого):
· всероссийского уровня - 2,5 балла,
· регионального уровня - 1 балл,
· муниципального уровня - 0,5 балла.

Блок 3. Показатели эффективности работы ДОО по профилактике семейного неблагополучия (семьи, состоящие на учете в комитете по образованию).

Рейтинговые баллы рассчитываются следующим образом:
· за каждую семью состоящую на учете - минус 1 балл,
· отсутствие семьи, состоящей на учете - 3 балла.

Блок 4. Показатели результативности работы ДОО по использованию социокультурных ресурсов в обучении.

4.1. Наличие договоров о взаимодействии по реализации муниципальной услуги (за каждый договор, кроме договоров на питание) - 1 балл;
4.2. Наличие договоров с социокультурными организациями микрорайона ДОО (поселение) (за каждый договор) - 1 балл;
4.3. Наличие договоров о сотрудничестве с социокультурными организациями (за каждый договор):
· муниципального уровня - 2 балла,
· регионального уровня - 3 балла.

Блок 5. Организация дополнительного образования в ДОО.

5.1.   Охват дополнительным образованием воспитанников (более 50 %) (одного ребенка считать один раз, посещающего занятия в ДОО) - 3 балла;
5.2.   Охват дополнительным образованием воспитанников (от 30-40 %) (одного ребенка считать один раз, посещающего занятия в ДОО) - 2 балла;
5.3.   Охват дополнительным образованием воспитанников (менее 30 %) (одного ребенка считать один раз, посещающего занятия в ДОО) - 1 балл;
5.4. Организация дополнительного образования воспитанников со сторонними организациями (не менее 10%) (одного ребенка считать один раз) - 1 балл.

Блок 6. Развитие массового любительского спорта.

 Уровни физического развития воспитанников ДОО:
· Высокий (более 50 %) - 3 балла,
· Средний (от 30% до 50 %) - 2 балла.

Блок 7. Методическая работа в ДОО.

7.1. Конкурсы профессионального мастерства.
7.1.1. Победитель всероссийского конкурса профессионального мастерства – 10 баллов;
7.1.2. Призер всероссийского конкурса профессионального мастерства – 7 баллов;
7.1.3. Участник всероссийского конкурса профессионального мастерства – 3 балла;
7.2.1. Победитель регионального конкурса профессионального мастерства – 5 баллов;
7.2.2. Призер регионального конкурса профессионального мастерства – 4 балла;
7.2.3. Участник регионального конкурса профессионального мастерства – 1 балл;
7.3.1. Победитель муниципального конкурса профессионального мастерства – 3 балла;
7.3.2. Призер муниципального конкурса профессионального мастерства – 1 балла.
 
 7.2. Инновационная работа в ДОО.
7.2.1. Наличие официально зарегистрированной площадки регионального уровня (пилотные, стажировочные площадки) – 3 балла;
7.2.2. Наличие официально зарегистрированной площадки муниципального уровня (пилотные, стажировочные площадки) – 2 балла;
7.2.3. Активное участие педагогов в работе территориального ресурсного центра (в том числе базового образовательного округа) (выступление с распространением опыта):
· Участие ДОО в 100% мероприятий – 3 балла,
· За каждое мероприятие, в котором ДОО является организатором мероприятия – 1 балл.

Блок 8. Независимая оценка качества деятельности дошкольных образовательных организаций Смоленского района Смоленской области.

8.1. Дошкольная образовательная организация, которая по результатам независимой оценки качества образования получила оптимальный уровень (не 80% положительных отзывов) – 3 балла.
8.2. Дошкольная образовательная организация, которая по результатам независимой оценки качества образования получила допустимый уровень (не 60% положительных отзывов) – 2 балла.
8.3. Дошкольная образовательная организация, которая по результатам независимой оценки качества образования получила критический уровень (менее 40% положительных отзывов) – минус 2 балла.

Блок 9. Работа с родителями
 
9.1. Участие семьи от ДОО в муниципальном конкурсе, мероприятии (за каждую семью - участника) - 1 балл;
9.2. Участие семьи от ДОО в региональном конкурсе, мероприятии (за каждую семью-участника) - 3 балла;
9.3. Участие семьи от ДОО во всероссийском конкурсе, мероприятии (за каждую семью-участника) - 5 баллов.

Блок 10. Наличие предписаний у ДОО, повлекших за собой привлечение к  
административной ответственности.

10.1. Наличие административного правонарушения, повлекшее за собой привлечение к административной ответственности в виде штрафа на физическое лицо - минус 5 баллов;
10.2. Наличие административного правонарушения, повлекшее за собой привлечение к административной ответственности в виде штрафа на юридическое лицо - минус 15 баллов;
10.3. Наличие административного правонарушения, повлекшее за собой приостановку деятельности ДОО – минус 20 баллов;
10.4. Отсутствие предписаний по итогам проверки – 10 баллов.



