










- при    наступлении    и    (или)    обнаружении    обстоятельств,    препятствующих 

дальнейшему назначению участника на руководящую должность. 
 

6. Состав и порядок работы комиссии по подбору кандидатур на руководящие 

должности в организации 

6.1. Комиссия является коллегиальным органом, действующим на постоянной 

основе. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов Комиссии. 

6.2. В состав Комиссии входят председатель комитета по образованию, специалисты 

комитета по образованию. 

6.3  Члены Комиссии осуществляют свои функции на безвозмездной основе. 

6.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины членов. Члены Комиссии участвуют в заседании лично. 

6.5.  Решение Комиссии считается принятым, если его поддержало более 2/3 общего 

числа членов комиссии. При равенстве голосов членов Комиссии голос 

председательствующего на заседании является решающим. 

6.6.  По результатам конкурса комиссия выносит следующие решения: 

-  кандидат включается в кадровый резерв. 

-  кандидат не включается в кадровый резерв. 

6.7.      Решение Комиссии оформляется протоколом заседания. 
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